MUNICIPALIDAD DE

CARABAYLLO FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

GERENCIA DE ADMINISTRACICN TRIBUTARIA Y RENTAS

Unidad Organica SUBGERENCIA DE RECAUDACICN Y EJECUTORIA COACTIVA

Cargo estructural NG APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto EJECUTOR COACTIVC - PARA LA RECUPERACION DE DEUDAS TRIBUTARIAS
Dependencia ferarjuica SUBGERENCIA DE RECAUDACION Y EJECUTORIA COACTIVA

Puestos a su camo NO APLICA

uiar del procedimiento Coactvo Adminisiralivo y €jerte a nembre de Ta Municipalidad, actiones de organizar, Coorainar, Efecttar y
controlar ! proceso de ejecucion coactiva de chligacion de naturaleza no tributaria; ¥ garantizar a los obligades ¢l derecho a un dehido
procedimiento coactiva de acuerdo a lo establecido en el T.ULO. de la Ley N*26979, Ley de Procedimiento de Ejecucién Coactiva, las normas v las
disposicionas legales vigenles relacionaras,

'

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Iniciar 6l procedimiento, sjercienda a nombre de fz entidad, las acclones de coercion, para el cumplimiento de la obligacion de acuerdo a lo establecido en la Ley N* 26978, Ley de procedimiente de Ejecucian
Coactiva modificatorias y nematividad que sea sy aplicacion.

Su cargo es indelegable

Ejecutar los procesos de cabranza coactiva de las deudas de caracter tribulario ¥ i fributario de competencia de la institucin, que se encuentralen dicho estado.

2

3

4 Intemponer medidas cautelares previa notificacion del acto administrative
g

Implementar estrategias y planes de trabajo oriertadas a lograr una eficientes gestion de cobranza coactiva

6 Supervisar a5 labores del Auxliar Coartivo y de las notificaciones baj su cargo, asi cama el estado y avance de los caslos y costas de los expedientes administrativos establecidos mediante or
Municipal.
7 Suspender el pracedimiento coaclive de abligaciones fibulanias y no tbulanas con arregl ala dispuesto en el T.U.0 de la Ley N*26079, ley del

Procedimiento tle Ejecusion Coactiva
B Hace uso de aplicativos para un mejar desarrollo de fa gestién, en coordinacion con fa Unidad de Informatica ¥ Sistemas

§  Verificar |a exigiblidad de la abligacién tributaria y no tributaria materia de gjecucién roactiva.

10 Otras funciones asignadas por [a jefatura inmediata, relacionadas a la misién de! pueslofarea

CONDICIGNES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

NQ APLICA

Periodicidad de 12 Aplicaction temporal (marcar con un X, lusgo explicara susienlar) Temporal D PennanenteEl

NO APLICA




FORMACION ACADEMICA

A) Mive! Educalivo

B) Grado{s)/situacion acaaémica y carrerafespacialidad requeridos

C) iCalegiatura?

Incompleta Completa

I:IEgresadn(a)

l:l Bachiller

SINOI:I

Primaria

Saqundaria

Técnica Basica
{162 aiins)
Técnica Superior
(3 0 4 afos)

5 [|universiara X

Con titulo de abogade colegiado habiiitado

| Maestria

, Egresado

I Doctorado

[ IEgresadu

D) ¢ Habilitacion
prafesional?

s Fe ]

CONDCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos pri

4 Y

para el puesto(No se requicre sustentar con docirmentos);

+ Conorimigntos en derecho adminisirativa o fributario
+ Cenacimiento de la ley de efecucion coactiva, medidas cautelares, proceso inice de ejecucian,
+ Computacion e informética.

B) Cursos ylo programas da especializacian requeridos y €on d )

No requiere

C) Conocimientos de Ofimética e IdiomasiDialectos

Nivel de dominio
OFIMATICA

No apfica Basico Intermedio Avanzado

IDIOMAS ! DIALECTO

Nivel de dominia

Ne aplica

Basico

Intermedio Avanzado

Procesador de textos X

Inglés

Hojas de calcula %

Quechua

Programa de presentaciones x

Qtros (Especificar)

Otros {Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Espacificar)

Otros (Especificar]

Qbservaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el lempo total de experiencla laboral, ¥a 583 en el sector piiblica o privada.

|- Experigncia general minima de (05) afios en &l sector pablic /o privado.

Experiencia laboral especifica

A Indigue el tiempo de experlancia requerido para el cargo gstructural y/o puesto en a funcién o la materia:

= Experigncia laboral especifica 06 meses de experiencia laboral en el sector publico, realizando labores en derecho administrative ylo Tributario.

B. Indinue ¢l tiempo de experiencia reguerido para carga estructural ylo puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

ho APLICA

©. En base ala expariencia requerlda para el varga estructural /o puestaiparta A}, sefide el tiempo requerida en el sector pihlico:

|NO APLICA

Oirox aspectos complemenfarios schra ef requisito de experisncla, e caso exisbiara aigo aalelonal pars ef gargs estaictural v puesio,

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

+ Puntualidad

+ Trabajo en equipo

* Trabaja hajo prasion
- Proactividad.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




